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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARTHA VIVIANA BERNAL SAAVEDRA identificada con cédula
de ciudadania niumero 1.112.298.211 de Riofrio, presta sus servicios a esta
entidad segun informacion relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No.001294 suscrito el 29 de Enero de 2016,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, con periodo de
ejecucion del 01 de febrero de 2016 al 30 de noviembre 2016, cuyo objeto
contractual es: temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de
Formacién en el Programa Articulacion con la Media en Recreaciéon en la
modalidad de periodos temporales, programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial, por un valor total de $33.675.100.

Contrato de Prestacién de Servicios No.001510 suscrito el 30 de Enero de 2015,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, con periodo de
ejecucion del 2 de febrero de 2015 al 6 de Diciembre 2015, cuyo objeto
contractual es Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
atender la Oferta Educativa en el Convenio de Articulacién con la Media Técnica
en el Programa de Recreacion en la modalidad de periodos temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de

$33.348.145.

Contrato de Prestacion de Servicios No.002724 suscrito el 17 de Julio de 2014,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, con periodo de
ejecucion del 18 de Julio al 13 de Diciembre 2014, cuyo objeto contractual es:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para atender la Oferta
Educativa en el Convenio de Articulacion con la Media Técnica en el Programa de
RECREACION en la modalidad de periodos temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de

$15.447.773.
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Contrato de Prestacion de Servicios No.00352 suscrito el 20 de Enero de 2014,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, con periodo de
ejecucion del 21 de Enero al 15 de Julio 2014, cuyo objeto contractual es: Prestar
los servicios profesionales de caracter temporal, para atender la Oferta Educativa
en el Convenio de Articulacién con la Media Técnica en el Programa de TECNICO
EN RECREACION en la modalidad de periodos temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de

$18.516.167.

Contrato de Prestaciéon de Servicios No.00859 suscrito el 30 de Enero de 2013,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, con periodo de
ejecucion del 01 de febrero al 30 de noviembre 2013, cuyo objeto contractual era:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para atender la Oferta
Educativa en el Convenio de Articulacion con la Media Técnica en el Programa de
TECNICO EN RECREACION en la modalidad horas (1000) horas, en el Centro De
Biotecnologia Industrial Del Sena Regional Valle, por un valor total de

$26.521.000.

Contrato de Prestacion de Servicios No.00313 suscrito el 05 de octubre de 2012,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, con periodo de
ejecucion del 05 de octubre/2012 al 30 de diciembre/2012, cuyo objeto contractual
era: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para realizar labores
de promotor(a) del area de recreacion y deporte para la poblacion estudiantil
conforme al plan operativo de bienestar de aprendices, realizara torneos, eventos,
clases y actividades de recreacion, conformar los equipos de diversas disciplinas
deportivas en el centro, ademas de apoyar la realizacién de actividades de
bienestar estudiantil acorde con el programa de bienestar del alumnos, en el
Centro De Biotecnologia Industrial Del Sena Regional Valle, por un valor total de

$3.958.500

Se expide en Palmira, a los 22 dias del mes de Agosto de 2016, a solicitud de
la interesada.

JOHNNATAN S/FIGUEROA HIDALGO

Revisé: Lourdes Dinary Martinez H. IP 23714
Proyecté: Juan G. Mejia Santacoloma IP 2370
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
CERTIFICA:

Que la sefiora MARTHA VIVIANA BERNAL SAAVEDRA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.112.298.211 de Riofrio, suscribi6 con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica) modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del contrato: 003423 del 05 de diciembre del 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional a los aprendices de formacién titulada y complementaria presencial y/o
Virtual durante la vigencia 2017 en programas de nivel auxiliar operario técnico
especializalizaciones tecnologicas y tecndlogos de las redes de conocimiento que se
imparte en el Centro.

Fecha de Inicio: 07 de diciembre del 2017

Termino de la ejecucién: Establecido por (15) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de: UN MILLON
QUINIENTOS TRES MIL TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($1.503.032)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los
contratos fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones
contractuales hasta la fecha —

Se expide en la ciudad de Cali, el 18/de diciembre de 20\7.

Certificado No
SC-CER339681

Elaboro: Tati Garces.

Ministerio de Trabajo
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SAAVEDRA.,

Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Santander de Quilichao 10 de agosto de 2021

TAURUS

TAURUS FULL MACHINE

Asunto: Certificacion Laboral

La presente carta quiero hacer constar que la sefiora MARTHA VIVIANA
BERNAL SAAVEDRA, identificada con cedula de ciudadania 1.112.298.211de
Riofrio, laboro con nosotros durante el periodo comprendido desde el dia 12 de
febrero del 2019 hasta el 10 de diciembre de 2019. Con contrato por prestacion
de servicios en nuestra empresa como preparador fisico (recepcion de usuarios,
prescripcion de rutinas y clases grupales) cumpliendo con éxito todas las
responsabilidades estimadas. Sus honorarios por prestacion de servicios
promedio alcanzaban los $1.280.000.

Este certificado se expide en Santander de Quilichao, a solicitud del interesado,
el dia 28 de septiembre del 2021.

Atentamente

JORGE LUIS ALEGRIA CUENCA

CC. 1062284899 de Santander de Quilichao
9 -1062284899 camara de comercio
Teléfono: 316 4041804
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No. 118

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GES
TION TECNOLO =
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PIA DE SERvICIos pE

NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) MARTHA VIVIANA BERNAL SAAVEDRA, identificado con la cédula de
ciudadania No.1.112.298.211, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No del contrato y fecha de contrato: 1358820 de 10 de febrero del 2020

Plazo de la ejecucién:10 Meses y 6 Dias
Fecha de Inicio: 10 de febrero del 2020
Fecha de terminacion:15 de diciembre del 2020

Valor: TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($38.659.530)

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional a los
aprendices de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual durante la vigencia

Obligaciones Especificas: 1. Ejecutar las acciones de formacién profesional en los programas de

las redes de conocimiento Institucional - Cultura Fisica de acuerdo con la especialidad requerida en

los disefios curricular de conformidad con el plan de adquisicién 2019 y los estudios previos, con

calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y metodolégicas dispuestas

en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad 2. Brindar, asistencia técnica. Asesoria a

las empresas, desarrollo curricular, tutorias y asescrias aprendices 3. Impartir formaciéon a
aprendices en el programa de formacién presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segtin el procedimiento de ejecucion de la formacién, conformando los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes
tecnoldgicas afines, para garantizar integralidad enr la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras. 4. Realizar actividades de
aprendizaje de acuerdo a la planeacion pedagdgica definida para los diferentes proyectos de la ruta
de formacién, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias y material pedagégico definido por el
SENA 5. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 6. _Real'lzar el
seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacion y acompaiiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 7. Usar las
herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y logra_r el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 8. Evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacion de conformidad con la programacién asignada en el Centro de

Regional Valle Centro de Gestiéon Tecnoldgica de Servicios

Calle 53 2 bis-15, Santiado de Cali -PBX (57 2) 4315800
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Gestjén Tecnologica de Servicios. 9. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y

monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados en la ejecucion de la formacién

profesional, incluyendo las sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de

desarrollo curricular del area lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del

contrato y participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los que sea convocado. 10. Aplicar

al proceso de certificacién de las normas de competencia Orientar formacién presencial de acuerdo

con procedimiento técnico y normativo y aportar el respectivo certificado aprobado como plazo

maximo el 30 de junio de 2020 como mecanismo para mantener los procesos de actualizacion y

formaciéon requeridos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 11. Usar las

herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el

cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados 12. Generar y ejecutar una

estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 13.

Participar en el comité técnico pedagégico del centro de formacion aportando a las funciones

definidas en las componentes de gestion de la formacion profesional integral, gestién del proceso de

formacion de instructores y las asesorias para el procedimiento de ejecucion de la formacién

profesionai. 14. Presentar al apoyo técnico pedagogico y al Coordinador Académico respectivo los

informes que le sean requeridos. 15. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas

durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las

actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
contrato. 16. Participar en los procesos de Induccion y entrenamiento programados por la Entidad.

17. Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formacién en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion. 18.
Promover comunicacion asertiva en los ambientes de formacion para contribuir al crecimiento
integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente, clara,
directa, equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o perjudicar, y actuando desde una perspectiva
de autoconfianza. 19. Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion
del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formacion. 20. Brindar y procurar en todo momento
un trato respetuoso entre compaifieros, y en general, hacia todas las personas que hacen parte del
Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios. 21. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 22. Presentar cuenta de cobro y soportes
pagos al sistema de seguridad social (salud, pensién y ARL). 23. Cumplir con los procedimientos
adoptados por el Centro en la implementacion del sistema Integrado de gestion y autocontrol y de la
formacién por proyectos, y los registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA
en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para
cada caso

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 09 de Septiembre de 2021

—
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EDGAR ORLAXNDO HERRERA PRIETO

Elaboro: Olga Lucia Arboleda Riascos @rﬁm
Cargo: Apoyo Administrativo Contratacién Servicios Personales.
Estampilla: 04969836

Regional Valle Centro de Gestion Tecnologica de Servicios
Calle 53 2 bis-15, Santiaao de Cali ~PBX (57 2) 4315800
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No. 099
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) MARTHA VIVIANA BERNAL SAAVEDRA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.112.298.211, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No del contrato y fecha de contrato: 2255166 de 12 de febrero del 2021

Plazo de la ejecucién: 9 Meses y 6 Dias
Fecha de Inicio: 12 de febrero del 2021
Fecha de terminacion:17 de noviembre del 2021

Valor: TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTAY NUEVE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA M/CTE (34.869.380)

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacién titulada y
complementaria a los aprendices de la red de actividad fisica recreacion y deporte del centro en

modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia.

Obligaciones Especificas: 1. Ejecutar las acciones de formacion profesional en los programas de
las redes de conocimiento (Institucional - Cultura Fisica) de acuerdo con la especialidad requerida
en los disefios curricular de conformidad con el plan de adquisicién 2021 y los estudios previos, con
calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagogicas y metodologicas dispuestas
en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidac. 2. Brindar, asistencia técnica. Asesoria a
las empresas, desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices. 3. Impartir formacion a
aprendices en el programa de formacion presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segtn el procedimiento de ejecucion de la formacién, conformando los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes
tecnologicas afines, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacién e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras. 4. Realizar actividades de
aprendizaje de acuerdo con la planeacién pedagégica definida para los diferentes proyectos de la
ruta de formacion, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias y material pedagdgico definido
por el SENA. 5. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 6. Realizar el
seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién y acompainamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la

coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 7. Usar las

herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el

Regianal Valle Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios "
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cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 8. Evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacion de conformidad con la programacion asignada en el Centro de
Gestion Tecnologica de Servicios. 9. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados en la ejecucion de la formacion
profesional, incluyendo las sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de
desarrollo curricular del area lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del
contrato y participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los que sea convocado. 10. Aplicar
al proceso de certificacion de las normas de competencia Orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo y Aportar el respectivo certificado  aprobado con plazo
maximo el 30 de septiembre de 2021, como mecanismo para mantener los procesos de actualizacién
y formacion requeridos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 11. Usar las
herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 12. Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 13.
Participar en el comité técnico pedagégico del centro de formacién aportando a las funciones
definidas en las componentes de gestién de la formacion profesional integral, gestion del proceso de
formacion de instructores y las asesorias para el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional. 14. Presentar al apoyo técnico pedagégico y al Coordinador Académico respectivo los
informes que le sean requeridos. 15. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas
durante la ejecucién del objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las
actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
contrato. 16. Participar en los procesos de Induccion y entrenamiento programados por la Entidad.
17. Participar de forma asertiva y cumplida en (as acciones de formacion en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de ios diferentes procesos que intervienen en la formacién. 18.
Promover comunicacidn asertiva en los ambientes de formacion para contribuir al crecimiento
integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente, clara,
directa, equilibrada y honesta, sin la intencion de herir o perjudicar, y actuando desde una perspectiva
de autoconfianza. 19. Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion
del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formacion

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Calieh0g de Septiembre de 2021
e

EDGAR ORLAXDO HERRERA PRIETO

Elaboro: Olga Lucia Arboleda Riascos Owﬂﬂ‘
Cargo: Apoyo Administrativo Contratacion Servicios Personales.
Estampilla:04969836

Regional Valle Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios

Calle 53 2 bis-15, Santiago de Cali -PBX (57 2) 4315800
www.sena.edu.co
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) MARTHA VIVIANA BERNAL SAAVEDRA, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.112.298.211, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. 1301 del 01 de febrero de 2017, regulado por la Ley
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 01 de febrero de 2017 al 30 de Noviembre
de 2017, cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal, para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas
y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de Formacién en
el Programa Articulacién con la Media en Recreacidon en la modalidad de periodos
temporales, programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial, por un valor total de
$34.685.350 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.468.535 m/cte.

Obligaciones especificas:

3.1 Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales

3.2 Participar en procesos de autoevaluacidn para el aseguramiento de la calidad.

33 Participar en los grupos y semilleros de investigacidén e innovacion

3.4 Aplicar al proceso de Certificacion de Competencias segun normas de competencias que
aplican al instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

35 Participar en eventos de divulgacidn del Centro de Biotecnologia Industrial.

3.6 Implementar las nuevas metodologias activas

3.7 Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecucidn de Acciones de Formacidn
establecido por el SENA

3.8 Formacidn por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje

3.9 Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el proceso
de implementar las metodologias activas para el aprendizaje

3.10 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

3.11  Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacioén titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

3.12  Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:

. Registro de los juicios evaluativos.
. Creacidn de rutas y asociaciéon de aprendices.
Direccion General/Regional/Centro @
Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext icoria
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o Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo

3.13 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

3.14  El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

3.15 Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién
del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca

3.16  Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del Sistema
de Gestién de Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema
Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el proceso de formacidn y participar en los comités de seguimiento
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca

3.17 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

3.18 Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

3.19 Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para el
desarrollo de sus actividades.

3.20 Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacion profesional integral.
3.21 Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formacién
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

3.22  .Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

3.23  Cumplir con la programacién predeterminada por la coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de
Didacticas Activas formacidon por proyectos y los protocolos institucionales.

3.24  Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

3.25 Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes
que le sean requeridos.

3.26  Participar en los procesos de Induccidn y capacitacion.

3.27 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.

3.28 Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente
que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

3.29 Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle

3.30 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados
y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.
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3.31 Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formacidn: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional
Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucién de la formacion.

3.32  Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos
de los programas de formaciéon. Garantizar su documentacidn involucrando como minimo los
siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacién, ejecucion, control, evaluacién
y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.

3.33 Coadyuvar en la consecuciéon de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

3.34  Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.

3.35 Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato.

3.36 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

3.37  El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

3.38 Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes
periddicos sera asumido por el contratista.

3.39 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

3.40 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripcién
de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En
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caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto se
encuentre vigente.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacién
registrada, a los 27 dias del mes de marzo de 2023.

ROCIO YAMILETH AUX LUNA

- ’ . -
Vo. Bo. Maria del Rosario Herreraf/»)»:‘, Sane Fll@ =

Proyecté: Dinary Martinez
Estampilla: 990100000007155037

Nota: la informacién que reposa en la certificacién puede ser validada en los siguientes correos contratacionpspcbi@sena.edu.co y/o
mherrerai@sena.edu.co

Direccién General/Regional/Centro Great

Pl
Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext ;3::

@SENAComunica

ﬂ y o m Cartiizade R

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08


mailto:mherrerai@sena.edu.co

7E V“ '@g‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
A B
165

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA:

Que el sefior (a) MARTHA VIVIANA BERNAL SAAVEDRA, identificado con la cédula de
ciudadania N0.1.112.298.211 suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:
NUmero y Fecha del Contrato:

CO1.PCCNTR. 3428477 del 25 de enero de 2022.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de carcter temporal de un instructor para desarrollar
acciones de formacioén integral en los diferentes programas de formacién titulada y complementaria,
presencial y/o virtual de la red de comercio y ventas del Centro de Gestion Tecnholdgica de Servicios

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1/02/2022
Fecha de Terminacion: 6/12/2022

Valor del contrato: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($39.780.000).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: : Ejecutar las acciones de formacion profesional en los programas
de las redes de conocimiento (Segun corresponda) de acuerdo con la especialidad requerida en los
disefos curricular de conformidad con el plan de adquisicién 2018 y los estudios previos, con calidad,
oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y metodolégicas dispuestas en la
entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. * Programacion de las fichas atendidas Brindar,
asistencia técnica. Asesoria a las empresas, desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices *
Listado de asistencia de acuerdo con la actividad desarrollada. Impartir formacion a aprendices en
el programa de formacion presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la
entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion, conformando los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnoldgicas afines, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices entre otras. *Proyecto formativo en el sistema de formacién en el
formato establecido *Verificacion de la viabilidad del proyecto formativo en el formato establecido
*Instrumentos de evaluacion *Planeacion pedagdgica del proyecto formativo en el formato
establecido Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacion pedagdgica definida para
los diferentes proyectos de la ruta de formacion, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias Guia
de aprendizaje avalada por el equipo de formadores de docentes en el formato establecido y material
pedagogico definido por el SENA. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
*Evaluacion y seguimiento de la inducciéon *Evaluacién diagnéstica y reconocimiento de aprendizajes
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previos *Acta cierre de induccién *Evaluacién de juicios de los resultados de aprendizaje de la
induccion. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. Rutas
de aprendizaje registradas en el sistema de informacion * Evaluacion y seguimiento de la etapa
lectiva en el formato establecido * Evaluacion y seguimiento de la etapa productiva en el formato
establecido *Informe o queja de aprendices cuando aplique. *plan de mejoramiento o accion
complementaria cuando aplique *Formato de llamado de atencién cuando aplique. Usar las
herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. *Evidencias de aprendizaje en el
sistema de informacién *Registro de evaluacion de evidencias en la plataforma *Bitacora virtual de
seguimiento etapa productiva. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formaciéon de
conformidad con la programacion asignada en el Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios. Juicios
evaluativos registrados en el sistema de informaciéon de acuerdo con el avance de la fase del
proyecto. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados en la ejecucién de la formacién profesional, incluyendo las sesiones
programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del &rea lo requiera
y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los que sea convocado.* Listado de asistencia * Acta de reunion Aplicar
al proceso de certificacion de las normas de competencia Orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo y Aportar el respectivo certificado aprobado con plazo méaximo
el 30 de junio de 2022, como mecanismo para mantener los procesos de actualizacién y formacion
requeridos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. * Certificado de la norma de
competencia vigente: Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. * Portafolio del instructor
Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso. *Formato de Reporte por parte del instructor a la coordinacién académica y al equipo
de bienestar sobre la novedad del aprendiz — (3 dias consecutivos de inasistencia sin causa justa o
manifestacion verbal por parte del aprendiz de intencion de desercién) Participar en el comité técnico
pedagogico del centro de formacidn aportando a las funciones definidas en las componentes de
gestion de la formacion profesional integral, gestién del proceso de formacion de instructores y las
asesorias para el procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional. *Acta de comité técnico
pedagogico Presentar al apoyo técnico pedagdégico y al Coordinador Académico respectivo los
informes que le sean requeridos. *Informe mensual de horas *Informe mensual de actividades
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. *Paz y salvo del almacén y de ambientes de formacién Realizar entrega de los informes
en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual, asi como del informe final de
gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo,
antes de finalizar el contrato. *Informe de actividades en el medio que se requiera. Participar en los
procesos de Induccion y entrenamiento programados por la Entidad. *Certificado de la accion de
formacion Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formacion en los horarios que
el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.
*Certificado de asistencia y aprobacion. Promover comunicacion asertiva en los ambientes de
formaciéon para contribuir al crecimiento integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el
respeto por la diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o
perjudicar, y actuando desde una perspectiva de autoconfianza. Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y evaluacién del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de
formacién Consolidacion del talento humano asociado al Sistema Previos, en los centros de
formaciébn Revisar y gestionar de manera las comunicaciones, peticiones, actuaciones
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administrativas e informes relacionados con las obligaciones asignadas por Centro. Correos,
informes, actas, entre otros Recibir, gestionar, producir, clasificar, describir, ordenar y archivar los
documentos producto de las actividades del objeto contractual; de acuerdo a la normatividad vigente,
garantizando la consulta y preservacion de los mismos. Expedientes e inventario Apoyar los
requerimientos realizados desde el area de aseguramiento a la calidad en los procesos
concernientes a registros calificados y autoevaluacion Correos, informes, presentaciones, actas,
entre otros. Acompafiar las auditorias internas y externas que se realicen en el Centro de formacion.
Correos, informes, presentaciones, actas, entre otros. Las demas que le sean asignadas que tengan
relacion con el objeto contractual. Productos que se generen a partir de las actividades solicitadas.

Se expide a solicitud del interesado en Santiago de Cali el 5 de diciembre de 2022

Firmado
{ ; digitalmente por
di e Edgar Orlando

Herrera Prieto
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Elaboro Maria Eugenia Ruiz Arboleda
Cargo: Técnico G01 CGTS
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Rebo No: $90100000006621568 C.C: 1112298211
MARTHA VIVIANA BERNAL SAAVEDRA
SENA

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTC O DOCUMENTO: 2000

9451242401 08/11/2022 11:34:31 am. 1 DE 1
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA:

Que el sefior (a) MARTHA VIVIANA BERNAL SAAVEDRA, identificado con la cédula de
ciudadania N0.1.112.298.211 suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:
Numero y Fecha del Contrato:

CO1.PCCNTR. 4542862 del 25 de enero de 2023.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para impartir
formacion profesional integral en los diferentes programas de formacion titulada y complementaria
de la red deporte del centro de gestidn tecnoldgica de servicios

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1/02/2023
Fecha de Terminacion: 30/04/2023

Valor del contrato: DOCE MILLONES CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($12.051.000).

Se expide a solicitud del interesado en Santiago de Cali el 28 de Febrero de 2023

Edgar Orlando Herrera  Firmado digitalmente por Edgar
Orlando Herrera Prieto

Prieto Fecha: 2023.02.28 17:09:57 -05'00'

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

W

Elaboro Maria Eugenia Ruiz Arboleda
Cargo: Técnico GO1 CGTS
Estampilla 990100000007062177
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