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Santander de Quilichao 10 de agosto de 2021 

 

 

TAURUS FULL MACHINE 

 

 

Asunto: Certificación Laboral 

 

La presente carta quiero hacer constar que la señora MARTHA VIVIANA 

BERNAL SAAVEDRA, identificada con cedula de ciudadanía 1.112.298.211de 

Riofrio, laboro con nosotros durante el periodo comprendido desde el día 12 de 

febrero del 2019 hasta el 10 de diciembre de 2019. Con contrato por prestación 

de servicios en nuestra empresa como preparador físico (recepción de usuarios, 

prescripción de rutinas y clases grupales) cumpliendo con éxito todas las 

responsabilidades estimadas. Sus honorarios por prestación de servicios 

promedio alcanzaban los $1.280.000. 

Este certificado se expide en Santander de Quilichao, a solicitud del interesado, 

el día 28 de septiembre del 2021.  

 

 

 

Atentamente 

 

JORGE LUIS ALEGRIA CUENCA 

CC. 1062284899 de Santander de Quilichao 

9 -1062284899 cámara de comercio 

Teléfono: 316 4041804 
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 LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que el (a) señor (a) MARTHA VIVIANA BERNAL SAAVEDRA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
número 1.112.298.211, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los siguientes 
contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas 
reglamentarias: 

• Contrato de Prestación de Servicios No. 1301 del 01 de febrero de 2017, regulado por la Ley 
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 01 de febrero de 2017 al 30 de Noviembre 
de 2017, cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios profesionales de carácter 
temporal, para impartir formación profesional, asistencia técnica, asesoría a las empresas 
y/o jornadas de divulgación tecnológica para la ejecución de las acciones de Formación en 
el Programa Articulación con la Media en Recreación en la modalidad de periodos 
temporales, programadas por el Centro de Biotecnología Industrial, por un valor total de 
$34.685.350 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.468.535 m/cte.  

Obligaciones especificas: 

3.1 Cumplir con el manual que orienta el desempeño del instructor en ambientes virtuales 
3.2 Participar en procesos de autoevaluación para el aseguramiento de la calidad. 
3.3 Participar en los grupos y semilleros de investigación e innovación 
3.4 Aplicar al proceso de Certificación de Competencias según normas de competencias que 
aplican al instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores.  
3.5 Participar en eventos de divulgación del Centro de Biotecnología Industrial. 
3.6 Implementar las nuevas metodologías activas 
3.7 Impartir formación de acuerdo con el procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación 
establecido por el SENA 
3.8 Formación por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje 
3.9 Estar dispuestos con los procedimientos que se están adoptando en el Centro en el proceso 
de implementar las metodologías activas para el aprendizaje 
3.10 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán 
los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 
3.11 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el 
objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 
3.12 Reportar en el sistema Sofía Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, tales como: 
• Registro de los juicios evaluativos. 
• Creación de rutas y asociación de aprendices. 
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• Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo 
3.13 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
3.14 El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 
3.15 Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación 
del Centro de Biotecnología Industrial del SENA - Regional  del Valle del Cauca 
3.16 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación del Sistema 
de Gestión de Calidad y formación por proyectos, entregar los reportes estadísticos para el sistema 
Sofía Plus y los registros inherentes al proceso de formación definidos por el SENA en las fechas 
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, 
evaluar a los aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités de seguimiento 
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación del Centro de 
Biotecnología Industrial del SENA - Regional  del Valle del Cauca 
3.17 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán 
los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 
3.18 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 
3.19 Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para el 
desarrollo de sus actividades. 
3.20 Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formación profesional integral. 
3.21 Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formación 
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales. 
3.22 .Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. 
3.23 Cumplir con la programación predeterminada por la coordinación Académica 
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologías Pedagógicas, Estrategias de 
Didácticas Activas formación por proyectos y los protocolos institucionales.  
3.24 Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los 
aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato.  
3.25 Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes 
que le sean requeridos. 
3.26 Participar en los procesos de Inducción y capacitación. 
3.27 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto contratado.  
3.28 Participar de forma asertiva  en los programas de cualificación y mejoramiento permanente 
que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.   
3.29 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en general, 
hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional 
Valle 
3.30 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 
contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos asignados 
y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.  
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3.31 Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificación, desarrollo y 
evaluación de las acciones de formación: Guías de Aprendizaje, instrumentos de evaluación y 
formatos y/o registros de seguimiento para la ejecución de acciones de Formación Profesional 
Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecución de la formación.   
3.32 Realizar seguimiento y gestión de los proyectos formativos, de acuerdo con los propósitos 
de los programas de formación.  Garantizar su documentación involucrando como mínimo los 
siguientes aspectos: Metodología del trabajo en equipo, planeación, ejecución, control, evaluación 
y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.   
3.33 Coadyuvar en la consecución de los resultados esperados de los equipos de trabajo 
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.  
3.34 Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro 
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formación.  
3.35 Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato. 
3.36 En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del 
artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en 
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda)  
3.37 El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de 
protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. 
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los 
contratantes toda novedad derivada del contrato. 
3.38 Exámenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 
2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contratante deberá establecer las medidas para 
que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán 
tener en cuenta los términos de duración de los respectivos contratos. El costo de los exámenes 
periódicos será asumido por el contratista.  
3.39 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia 
deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  
3.40 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripción 
de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus 
antecedentes judiciales y la información que considere necesaria en los Sistemas de Información 
correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. Los derechos 
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) 
CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay 
lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En 
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caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente 
relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin que se 
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución que para el efecto se 
encuentre vigente. 
 
Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la información 
registrada, a los 27 días del mes de marzo de 2023. 
 

 

ROCIO YAMILETH AUX LUNA 
Vo. Bo. María del Rosario Herrera. 

Proyectó: Dinary Martinez 

 
Estampilla: 990100000007155037 
 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en los siguientes correos contratacionpspcbi@sena.edu.co y/o 
mherrerai@sena.edu.co  

mailto:mherrerai@sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS DE SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE SENA 

NIT: 899.999.034-1 

C E R T I F I C A: 

 
 Que el señor  (a) MARTHA VIVIANA BERNAL SAAVEDRA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No.1.112.298.211 suscribió con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  
Número y Fecha del Contrato: 
 
CO1.PCCNTR. 3428477 del 25 de enero de 2022.  
 
Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal de un instructor para desarrollar 
acciones de formación integral en los diferentes programas de formación titulada y complementaria, 
presencial y/o virtual de la red de comercio y ventas del Centro de Gestión Tecnológica de Servicios 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 1/02/2022  
Fecha de Terminación: 6/12/2022   
 
Valor del contrato: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE 
($39.780.000).  
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: : Ejecutar las acciones de formación profesional en los programas 
de las redes de conocimiento (Según corresponda) de acuerdo con la especialidad requerida en los 
diseños curricular de conformidad con el plan de adquisición 2018 y los estudios previos, con calidad, 
oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagógicas y metodológicas dispuestas en la 
entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. * Programación de las fichas atendidas Brindar, 
asistencia técnica. Asesoría a las empresas, desarrollo curricular, tutorías y asesorías aprendices * 
Listado de asistencia de acuerdo con la actividad desarrollada. Impartir formación a aprendices en 
el programa de formación presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la 
entidad según el procedimiento de ejecución de la formación, conformando los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnológicas afines, para 
garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de instrumentos de evaluación e ítems que alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices entre otras. *Proyecto formativo en el sistema de formación en el 
formato establecido *Verificación de la viabilidad del proyecto formativo en el formato establecido 
*Instrumentos de evaluación *Planeación pedagógica del proyecto formativo en el formato 
establecido Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeación pedagógica definida para 
los diferentes proyectos de la ruta de formación, aplicando los lineamientos, reglamentos, guías Guía 
de aprendizaje avalada por el equipo de formadores de docentes en el formato establecido y material 
pedagógico definido por el SENA. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 
*Evaluación y seguimiento de la inducción *Evaluación diagnóstica y reconocimiento de aprendizajes 
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previos *Acta cierre de inducción *Evaluación de juicios de los resultados de aprendizaje de la 
inducción. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera 
oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. Rutas 
de aprendizaje registradas en el sistema de información * Evaluación y seguimiento de la etapa 
lectiva en el formato establecido * Evaluación y seguimiento de la etapa productiva en el formato 
establecido *Informe o queja de aprendices cuando aplique. *plan de mejoramiento o acción 
complementaria cuando aplique *Formato de llamado de atención cuando aplique. Usar las 
herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el 
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. *Evidencias de aprendizaje en el 
sistema de información *Registro de evaluación de evidencias en la plataforma *Bitácora virtual de 
seguimiento etapa productiva. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación de 
conformidad con la programación asignada en el Centro de Gestión Tecnológica de Servicios. Juicios 
evaluativos registrados en el sistema de información de acuerdo con el avance de la fase del 
proyecto. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, 
cobertura y productos indicados en la ejecución de la formación profesional, incluyendo las sesiones 
programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del área lo requiera 
y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités de 
evaluación y seguimiento a los que sea convocado.* Listado de asistencia * Acta de reunión Aplicar 
al proceso de certificación de las normas de competencia Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y normativo y Aportar el respectivo certificado aprobado con plazo máximo 
el 30 de junio de 2022, como mecanismo para mantener los procesos de actualización y formación 
requeridos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. * Certificado de la norma de 
competencia vigente: Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativo Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y 
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. * Portafolio del instructor 
Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo 
total del curso. *Formato de Reporte por parte del instructor a la coordinación académica y al equipo 
de bienestar sobre la novedad del aprendiz – (3 días consecutivos de inasistencia sin causa justa o 
manifestación verbal por parte del aprendiz de intención de deserción) Participar en el comité técnico 
pedagógico del centro de formación aportando a las funciones definidas en las componentes de 
gestión de la formación profesional integral, gestión del proceso de formación de instructores y las 
asesorías para el procedimiento de ejecución de la formación profesional. *Acta de comité técnico 
pedagógico Presentar al apoyo técnico pedagógico y al Coordinador Académico respectivo los 
informes que le sean requeridos. *Informe mensual de horas *Informe mensual de actividades 
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
contratado. *Paz y salvo del almacén y de ambientes de formación Realizar entrega de los informes 
en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, así como del informe final de 
gestión, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, 
antes de finalizar el contrato. *Informe de actividades en el medio que se requiera. Participar en los 
procesos de Inducción y entrenamiento programados por la Entidad. *Certificado de la acción de 
formación Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formación en los horarios que 
el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formación. 
*Certificado de asistencia y aprobación. Promover comunicación asertiva en los ambientes de 
formación para contribuir al crecimiento integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el 
respeto por la diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intención de herir o 
perjudicar, y actuando desde una perspectiva de autoconfianza. Coadyuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y evaluación del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de 
formación Consolidación del talento humano asociado al Sistema Previos, en los centros de 
formación Revisar y gestionar de manera las comunicaciones, peticiones, actuaciones 
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administrativas e informes relacionados con las obligaciones asignadas por Centro. Correos, 
informes, actas, entre otros Recibir, gestionar, producir, clasificar, describir, ordenar y archivar los 
documentos producto de las actividades del objeto contractual; de acuerdo a la normatividad vigente, 
garantizando la consulta y preservación de los mismos. Expedientes e inventario Apoyar los 
requerimientos realizados desde el área de aseguramiento a la calidad en los procesos 
concernientes a registros calificados y autoevaluación Correos, informes, presentaciones, actas, 
entre otros. Acompañar las auditorías internas y externas que se realicen en el Centro de formación. 
Correos, informes, presentaciones, actas, entre otros. Las demás que le sean asignadas que tengan 
relación con el objeto contractual. Productos que se generen a partir de las actividades solicitadas. 
 
 
 
 
Se expide a solicitud del interesado en Santiago de Cali el 5 de diciembre de 2022 

 

 

 

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO  

 

 

Elaboro María Eugenia Ruiz Arboleda   

Cargo: Técnico G01 CGTS 

      

 

Firmado 
digitalmente por 
Edgar Orlando 
Herrera Prieto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS DE SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE SENA 

NIT: 899.999.034-1 

C E R T I F I C A: 

 
 Que el señor  (a) MARTHA VIVIANA BERNAL SAAVEDRA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No.1.112.298.211 suscribió con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  
Número y Fecha del Contrato: 
 
CO1.PCCNTR. 4542862 del 25 de enero de 2023.  
 
Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal de un instructor para impartir 
formación profesional integral en los diferentes programas de formación titulada y complementaria 
de la red deporte del centro de gestión tecnológica de servicios 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 1/02/2023  
Fecha de Terminación: 30/04/2023 
 
Valor del contrato: DOCE MILLONES CINCUENTA Y UN MIL  PESOS M/CTE ($12.051.000).  
 
 
 
 
 
Se expide a solicitud del interesado en Santiago de Cali el 28 de Febrero de 2023 

 

 

 

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO  

 

 

Elaboro María Eugenia Ruiz Arboleda   
Cargo: Técnico G01 CGTS 

Estampilla 990100000007062177      

 

Edgar Orlando Herrera 
Prieto

Firmado digitalmente por Edgar 
Orlando Herrera Prieto 
Fecha: 2023.02.28 17:09:57 -05'00'


